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PRINCIPAIS VANTAGENS

* Funcionamento 100% Web e

em tempo real.

* Facil configuragéo e grande
adaptabilidade a Gestéao

Horéria das empresas.

*  Sistema multi-utilizador e

multi-janela.

* Potente ferramenta gréfica,
intuitiva e veloz, para a
apresentacgédo, supervisdo e

gestao dos dados.
* Monitor de presenca.

* Possibilidade de calcular
resultados especificos, assim
como célculos aritméticos

simples ou avancados.

* Integravel com outras
aplicacGes de salarios, ERP

ou Recursos Humanos.

* Incorporando médulos
adicionais, pode alargar a
capacidade de Gestéo e de

Controlo do netTime5 a:
* Portal do Empregado.
* Controlo de Acessos.
* Controlo de Visitantes.
* Activacéo de dispositivos.
* Abertura de portas.
* Single Sign-on.

* Web Services.

Software de Gestao Horaria e Presenca.

net7?me

L
O...O
O netTime é um software compacto, potente e de
® facil utilizacéo, que incorpora todos os elementos
i necessarios para gerir de forma totalmente
I’I, integrada as suas potentes funcionalidades.

- ‘ O netTime permite definir todos os conceitos

Graficos . :
= necessarios a um exaustivo controlo dos tempo
o de presenca e/ou auséncia dos empregados. E
:-_4 um sistema multi-utilizador e que permite a todos
# S 0s empregados consultar suas marcagdes e

E s resultados com o netPortal.

Marcacoes

Calendéarios

Monitor de
actividades

e

(5] o e smvsns

(] e sgusscs

Gestao

Horéaria

Entre as principais caracteristicas do netTime destacam-se as ferramentas de supervisdo e
manutencdo dos dados, que permitem realizar o acompanhamento dos empregados de
uma forma facilmente compreensivel e agradavel.

e APLICACAO DE GESTAO: Instala-se como um servico que inclui, além da légica da
aplicacéo netTime, um servidor Web, um motor de base de dados SQL, e o servidor de

comunicagdes com os terminais.

e INTERFACE COM O UTILIZADOR WEB: Todos os acessos a aplicagdo de gestao realizam-
se através de um simples navegador, com acesso desde qualquer ponto da rede LAN, WAN

ou Internet.
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REGISTO DE EMPREGADOS: A aplicacdo conta com uma administracdo de empregados onde poder gerir toda a informagéo
do pessoal. Para a cada empregado dispée de um formulario com diferentes secgfes onde pode introduzir dados pessoais,
profissionais, de controlo horario e permissdes de acesso a moédulos opcionais como o netPortal. Como caracteristicas
principais de presenca indica o calendario atribuido, os cédigos de incidéncia que pode utilizar, os leitores horarios onde pode
marcar, a localizacdo dentro do organigrama da empresa e 0s valores pessoais de maximos anuais, tais como 0s necessarios

para controlo de conceitos como o de dias de férias.

INCIDENCIAS / MOTIVOS DE AUSENCIA ou TIPOS DE TEMPO: Representam os diversos estados em que se pode
encontrar um empregado durante sua jornada de trabalho. As incidéncias definem-se tendo por base a sua tipologia de
presenca ou auséncia e sua relagdo com a produtividade. Podem justificar a auséncia de parte ou toda uma jornada, ou de
varias jornadas consecutivas. Também permitem contabilizar tempo em actividades especiais sem que ocorra uma saida da
empresa, como no caso de cursos internos, trabalhos especiais, horas sindicais,... Podem comportar-se de diferentes formas,

gerando tempo trabalhado, tempo a compensar ou reduzindo as horas trabalhadas.

e JORNADAS: A jornada de trabalho define os estados em

que se podem encontrar os empregados nas diferentes

faixas horarias. Assim, para a cada tipo de jornada de

trabalho poderao indicar quais os periodos de presenca ou

e B auséncia dos empregados e as incidéncias aceites em

cada caso. As jornadas podem ser de todo o tipo, diurnas,

nocturnas, partidas, continuas, com pausas obrigatorias

— ™ ou no local de trabalho,... etc.  podem-se criar tantas

Hating
Hoting
Hoting
Hating

¥ Apehdos, Nome
Gamas, Uaris
Lapes, Jolin

Hioites. Augusto
Civeira, Luis

Hanhi
Tare
Home
Descanse

guantas sejam necessarias. Em cada jornada poderao
definir-se tantas faixas horarias quantas necessite: sejam
presenca flexivel, presenca obrigatdria, pausas fixas e/ou

opcionais.

e GESTOR DE JORNADAS: Ferramenta que facilita a

gestéo da atribuicao de jornadas, através de uma vista
mensal de um conjunto de empregados, permite realizar

atribuicao de jornadas no calendario pessoal de uma

forma simples e com uma visdo de conjunto.
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o CALENDARIOS: Os calendarios de trabalho definem-se atribuindo a

jornada correspondente a cada dia do ano.

O netTime permite definir calendarios multinivel. Com um
editor grafico avancado o administrador pode definir
calendarios personalizados atribuindo ou modificando os
niveis intermédios necessarios. Por exemplo em caso de

“feriados locais” ou altera¢Bes num calendario pessoal.

Apresentacdo grafica dos calendarios. As diferentes
jornadas de trabalho identificam-se com diferentes cores.
Além disso calculam-se instantaneamente as horas de

trabalho anuais conforme as jornadas de cada dia do ano.

Jornadas Alternativas nos casos em que possam ocorrer

alteracdes, em funcéo da hora de entrada e de saida.

Configuracéo de turnos rotativos a partir da definicdo de

ciclos.

Atribuicdo antecipada de incidéncias. Nos dias atribuidos
calcula-se considerando que toda a jornada esta afectada
incidéncia

pela indicada se nao ha marcagbes do

empregado.

Atribuicdo temporaria de calendarios. Especialmente (util
para usar no calendario pessoal dos empregados ja que
permite atribuir um calendario durante um certo tempo, por

exemplo para uma pessoa deslocada numa outra fungéo

erramentas de Gestéo

Modelos de Resultados

* Modelos de resultados
(resultados exibidos)

Correcéo de anomalias
Monitor de actividades

Marcagbes
(visualizacéo e edigdo)

Gréficos

Trespasses entre contadores
Calendéario Pessoal
Planificacdo de auséncias

Gestor de Jornadas

Gestor de Planificagdes
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onde tem um horério diferente. I e e e [wEmEmn | Ere =
Horan Todricas Totam 200800
Resultados a calcular — o X
l ,‘ Editar | aGuardar ||_e Cancelar |
2 parametros basicos = ; ) . . o
e CALCULOS: o netTime realiza calculos aritméticos
Nome INCIDENCIAS 57 ) . 5
simples ou avancgados e consolida a apresentacdo dos
Mome interno INCIDEMCIAS
resultados num Gnico ambiente comum.
Mome curto INCIDEMCIAS
Most Ci . ..
,_OS e Lo ﬂ e RESULTADOS: No editor de resultados o administrador
= parametros do resultado
pode configurar os limites e condi¢gdes que regem a
Discretizar o valor L =
Discretizagio 00:00 aplicagéo do convénio, e gerir a aplicagéo de calculos
MZxmo didrio especificos em funcao de certos parametros. Podem-se
Hinimo diario estabelecer fechos com valores a zero e/ou realizar
= Origens i )
passagem de saldos para o periodo seguinte.
Origens do resultado
Origens do calculo Elect __Exced o Por exemplo, netTime controlard as regras
p
A e L] L= necessarias para indicar um excesso em horas
- . - - N Ak = ”
B Nao produtivas no local de trabalno @] L extra, ou considerara “ndo remuneradas” as horas
E1T N3o produtivas fora do local de trabalho B[V L . L
B Ausénias justiicadas or! = contabilizadas ao exceder os limites de uma
T . determinada incidéncia ou cauio.
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e ACCOES MASSIVAS: Ferramenta que permite actuar sobre grupos de

pessoas com acc¢des como atribuir marcagées, aplicar jornadas,

K T
Detalle Vacaciones JLTEST SPECSA

estabelecer leitores autorizados, etc. ‘ e 01052015 s 2052010

10006 - Blanco Garcia, Vietoring
oo P

e MONITOR DE PRESENTES: Apresenta graficamente e em tempo real

a informag&o sobre a situagéo de presenca ou de auséncia dos - - '
10012 - Alenso Navarro, Jose.

empregados, 0s movimentos realizados durante o dia e, em caso de

10038 - Castre Sanz, Angel * 216:30 216:30
auséncia justificada, o motivo da mesma.
10048 - Alonso Romero, Sama - 216:30 216:30
° CONFIGURAQAO DAS RESPOSTAS DOS TERMINAIS: Permite i s iR : S
definir a resposta que o terminal dard aos empregados em diferentes T e T o
situacdes: Marcacdo Correcta, Terminal ndo autorizado, etc., e permite | meae ™ s

também incluir informagao de valores calculados pela aplicacdo como

Saldos ou outro valor que interesse.

x . . N i e . ¥
e EXPLORACAO: o netTime dispde de ferramentas avancadas para a EREEEE = i =~ E s (e o
~ . . . [ || W neseon LIRS
apresentacdo de dados. Estas permitem supervisionar e gerir 0s =
2] oo on 13 emons Ganer A 2918
resultados de forma intuitiva, grafica e extremamente flexivel. -
0 Movimentos: Apresenta uma vista grafica das marcagoes de | ==
todo um més com os célculos gerados. Proporciona uma | =-
imagem imediata dos héabitos da cada pessoa. O |=.
administrador, com um Unico clique, acede a uma vista | ..
detalhada onde pode acrescentar ou modificar uma marcacéo. | .-
o Ferramenta de gestdo de empregados: Permite definir RS EEESEASELESRELRRE SRR
livremente diferentes vistas para os dados dos empregados,
seleccionando os campos, a ordem e a posicao.
0 Mapas de Horarios: Apresentam qualquer dos resultados
definidos do periodo e pessoas seleccionadas. Permite
3 w
personalizar as listagens criando modelos onde se indicam elatorlos
quais os dados a apresentar. Modelos
« Diario
0 Anomalias: Apresenta uma listagem das anomalias, esta * Semanal
* Mensal
ferramenta facilita ao administrador a correccéo das anomalias « Anual
» Acumulado

de picagens (marcac¢des impares, falta de marcacdes, etc.).

. . . . Filtros por utilizador
o Graficos: Representacdo grafica e numérica dos racios de
presenca, auséncia, produtividade e resultados de cada Filtros de utilizador
* Por organigrama
* Por resultados
 Por anomalia
 Por dados do empregado

empregado no periodo de tempo seleccionado.

e IMPORTACAQ: Ferramenta que a partir de um ficheiro em formato

CSV, faz a inclusdo em massa ou individual de dados de empregados.
Propiedades das listagens

e EXPORTACAO: Ferramenta que permite manter actualizada uma base « Ordenago
de dados externa com a informacéo gerada em netTime. Oferece os * Agrupamento
dados exportados em formato de arquivo de texto ou OleDB Access. E ) l:gg::ato
possivel automatizar o processo de exportacao mediante modelos que * Excel

estabelecem o periodo de execucgéo, o formato dos dados e o tipo de

informacgédo que se pretende exportar.
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Requisitos de netTimeb

A instalac@o do programa realiza-se num Gnico computador e inclui:
* Programa netTime5.
* Motor de Base de Dados (SQLite) integrado.

* Servidor Web integrado.

A instalacéo e funcionamento de netTime5 necessita:

* Microsoft .NET Framework versédo 4.5.1.

Memoria:
* A partir de 4 GB e 2 Cores.

* Deve ser tomado em conta, a memoria que necessaria para Sistema Operativo e a
qualquer outro software instalado na mesma maquina.

11
YYY

Conectividade com os terminais e os computadores dos utilizadores:

* Conectividade com os terminais: Os terminais ligam-se através da rede, por um porto
TCP. O porto predeterminado é o 8092. Além disso, a telecarga do firmware nos terminais
requer que o porto 2000 UDP esteja aberto para comunicar com o computador onde se
instale netTime5.

* Utilizadores: Os computadores dos utilizadores ligam-se ao netTime5 através da rede,
por dois portos TCP. Os portos predeterminados sao o 8091 e o 8094.

Sistemas operativos: * Windows 10 (32-64 bits).

*Windows 7 SP1 (32-64 bhits). * 2008 Server (32-64 bits).
*Windows Vista SP2 (32-64 bits). * 2012 Server (32-64 bits).
*Windows 8 (32-64 bits). * 2016 Server

Computadores dos utilizadores de netTimeb5:
* Navegadores compativeis: MS Explorer 9.x, Mozilla Firefox 3.x, Google Chrome.
* Suporte para Adobe Flash Player.
* Resolugdo minima de ecra: 1024 x 768.
Com o Portal do Empregado HTML:

* Navegadores compativeis: MS Explorer 11, Mozilla Firefox 3.x, Google Chrome.

Registo e Activagcdo do netTime5 e dos Terminais:

Via internet: Método recomendado. Desde qualquer computador com acesso a internet.

Via telefone: Pelo nimero +34 902 30 30 03.

Ref.: netTime5
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Modulos netTimeb

ABRE PORTAS

Mddulo opcional do Controlo Horéario que da a funcionalidade de gerir a
abertura de portas.

PORTAL DO EMPREGADO
(Single Sign-on;
Marcagdes Remotas)

Madulo opcional do Controlo Horéario que permite aos empregados
autorizados realizar pedidos de correccéo de picagens, justificaces e
planificaces de auséncias, para posterior validagdo por um responsavel.

Aplicacéo que permite determinar 0s acessos a zonas ou recintos fechados
aplicando controlos de passagem avangados como antipassback, seguimento

(sirenes, desconexdo
terminal, acesso libre)

CONTROLO DE ACCESOS . L L
de passagem, controlo de capacidade, tempo mé&ximo de permanéncia na
zona, etc.
Médulo opcional do Controlo Horario e do Controlo de Acessos que permite
VISITAS . - .
um controlo e acolhimento dos visitantes recebidos na empresa.
ACTUAGOES Médulo opcional do Controlo Horario e do Controlo de Acessos que permite

gerir actuagdes programadas para activar e desactivar relés. Por exemplo:
para gerir toques de sirene, abertura automatica de portas, etc.

Mddulo incluido no Controlo Horario e no Controlo de Acessos que notifica o

(procedimento de enroll,
leitura de documentos)

NOTIFICACOES utilizador quando ocorram alarmes nos terminais, se existem anomalias no
sistema ou pedidos de planificacfes ou de correccéo de marcacoes.
IMPORTACAO Mddulo incluido no Controlo Hordrio e no Controlo de Acessos que permite
EXPORTAQAO importar e exportar informag&o.
SPECDriver Médulo opcional do Controlo Horério, Acessos ou Visitas que permite

proceder ao registo das impressoes digitais e/ou cartes, bem como para ler
Passaportes ou Cartdes de Cidadao.
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Referéncias de Produto:
NT5H-5

* Controlo Horario netTime, 50

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-25

* Controlo Horario netTime, 250

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-50

* Controlo Horario netTime, 500

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-75

* Controlo Horario netTime, 750

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-100

* Controlo Horario netTime, 1000

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-150

* Controlo Horario netTime, 1500

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-200

* Controlo Horario netTime, 2000

empregados, 10 utilizadores.
NT5H-X5

* Ampliacdo de +50 empregados

para Controlo Horario netTime.
NT5-ADM1

* Ampliacdo de 10 utilizadores

para aplicacdes netTime.
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